REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL PROYECTO NORESTE SORIA
(PROYNERSO)




REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

TITULO I
ESTATUTO DE LOS SOCIOS DE LA ASOCIACION

TITULO Il

ORGANOS DE REPRESENTACION GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Capitulo|
ASAMBLEA GENERAL

Capitulol
JUNTA DIRECTIVA

Capitulo Il
ORGANOS DE DECISION LEADER Y LEADERCAL

TITULO IV
PERSONAL DE LA ASOCIACION

TITULOV
REGIMEN DE REUNIONES ORGANOS DE GOBIERNO

TITULO VI
REGIMEN ELECTORAL

TITULOVII
REGIMEN ECONOMICO PATRIMONIO

TITULO VI
MODIFICACION ESTATUTOS Y DISOLUCION ASOCIACION

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICIONES FINALES

3 | Asociacion para el Desarrollo Rural Proyecto Noreste Soria - PROYNERSO

PROYNERSO

asociacion de desarrollo rura



TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

proyecto noreste soria

PROYNERSO

asociacion de desarrollo rura

ARTICULO 1°
NATURALEZA

ARTICULO 2°
PERSONALIDAD JURIDICA

ARTICULO 3°
SOMETIMIENTO AL
ORDENAMIENTO
JURIDICO GENERAL

ARTICULO 4°
FINES

ARTICULO 50
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 6°
ACTIVIDADES Y MEDIDAS
DE DESARROLLO

proyecto noreste soria

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO PROYNERSO

asociacion de desarrollo rura

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

La Asociacién para el Desarrollo Rural Integral “Proyecto Noreste Soria” que, bajo la férmula juridica de Asocia-
cién sin Animo de lucro, tiene por objeto mejorar las posibilidades de desarrollo de las zonas rurales incluidas
en su dmbito de actuacién, apoyandose en un enfoque integral de la zona con el concurso, participacion y
colaboracién de todos los agentes publicos y privados que intervienen en los distintos procesos de desarrollo
econdmico, social y cultural.

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y total autonomia para el cumplimiento de sus fines; pudien-
do poseer, adquirir, reivindicar, permutar, gravar o enajenar toda clase de bienes y derechos; celebrar cuantos
contratos sean necesarios en su actividad; comparecer ante cualquier autoridad, organismo o jurisdiccion, y
ejercitar las correspondientes acciones y derechos y seguir toda clase de procedimientos y, en general, colabo-
rary cooperar con las Administraciones Publicas y Entidades Privadas para el desarrollo de cuantos programas
e iniciativas coincidan con los fines de la misma.

La Asociacion ajustard su actuacion en todos los dmbitos de sus Estatutos, al presente Reglamento de Régi-
men Internoy a los acuerdos validamente aprobados por la Asamblea General y demés érganos Directivos en
la esfera de sus respectivas competencias y de conformidad con lo dispuesto en las Leyes.

En tal sentido, los Estatutos y el presente Reglamento de Régimen Interno podran ser reformados para su
permanente actualizacién y sometimiento al ordenamiento juridico establecido.

Los fines de la Asociacién, especificados en el articulo tercero de sus Estatutos, constituyen el objeto, funda-
mento y justificacion de cualquier actuacion desarrollada por la misma, no pudiendo ignorarse tales fines y
objetivos ni ampliarse sin la previa reforma de los Estatutos de la Asociacion.

El dmbito de accién territorial inicial previsto para la Asociacién son las tierras del Norte y Este de la Provincia
de Soria,en las que en la actualidad se encuentran incluidos un total de 77 municipios que se relacionan a
continuacion. Agreda, Alconaba, Aldealafuente, Aldealices, Aldealpozo, Aldealsefor, Aldehuela de Periafiez,
Las Aldehuelas, Aliud, Almajano, Almazul, Aimenar de Soria, Arancon, Arévalo de la Sierra, Ausejo de la Sierra,
Beratdn, Bliecos, Borobia, Buberos, Buitrago, Cabrejas del Campo, Candilichera, Carabantes, Carrascosa de la
Sierra, Castilfrio de la Sierra, Castilruiz, Cerbon, Cigudosa, Cihuela, Ciria, Cirujales del Rio, Cueva de Agreda, Dé-
vanos, Deza, Estepa de San Juan, Fuentecantos, Fuentelsaz de Soria, Fuentes de Magana, Fuentestrin, Garray,
Gomara, Hinojosa del Campo, La Losilla, Magaria, Matalebreras, Narros, Noviercas, Olvega, Oncala, Pinilla del
Campo, Portillo de Soria, La Péveda, Pozalmuro, La Quifioneria, Los Rdbanos, Renieblas, Reznos, San Felices, San
Pedro Manrique, Santa Cruz de Yanguas, Suellacabras, Tajahuerce, Tejado, Torrubia de Soria, Trévago, Valdege-
fa, Valdelagua del Cerro, Valdeprado, Valtajeros, Velilla de la Sierra, Villar del Campo, Villar del Rio, Los Villares de
Soria, Villaseca de Arciel, Vizmanos, Vozmediano, Yanguas.

La zona Noreste de Soria y los municipios que en ella se encuentran sin descartar la posibilidad de alcanzar un
ambito mayor cuando sus actuaciones a favor del desarrollo asf lo requieran.

La Asociacion podrd fijar y llevar a cabo cuantas actividades contribuyan al desarrollo rural de la zona, sin otras
limitaciones que las que resulten de los Estatutos de la Asociacion y del presente Reglamento de Régimen
Interno; sin perjuicio de que la Asamblea General, cuando lo estime oportuno, pueda dictar disposiciones
especiales que regulen de forma especifica el régimen de estas actividades y medidas de desarrollo.
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TITULO |
ESTATUTOS DE LOS SOCIOS DE LA ASOCIACION

Podran ser socios de la Asociacién, adquiriendo la plenitud de derechos y obligaciones los Ayuntamientos, las
entidades de dmbito inferior al Municipio instituidas o reconocidas por la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn, las Comarcas u otras entidades que agrupen a varios municipios o similares, Comunidades de Villa y
Tierra, empresas individuales o colectivas, personas a titulo individual, organizaciones empresariales, centrales
sindicales, OPAS, colegios profesionales, centros universitarios y en general cualquier sujeto de derecho pu-
blico o privado que preste sus servicios o desarrolle su actividad en el dmbito territorial comprendido por la
zona de actuacion de la Asociacion, siempre que voluntariamente lo soliciten y acepten de forma expresa los
Estatutos Sociales y el presente Reglamento de Régimen interno.

1. Podran ser incluidos como socios de pleno derecho las personas fisicas o juridicas que reuniendo
los requisitos para formar parte de la Asociacidn y aceptando expresamente los fines de la misma,
sean admitidos por la Junta Directiva, debiendo cumplir en cualquier caso los requisitos indicados
en el articulo 3 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del derecho de Asociacién.

Para ingresar en la Asociacién con caracter de socio en pleno derecho, se distinguen los siguientes:

1.- Socios activos son todas aquellas personas fisicas o juridicas que contribuyen de forma directa y efectiva
a la realizacion de los trabajos y al cumplimiento de sus fines. Tienen derecho de voz y voto en todas las
Asambleas. Pueden ser socios activos todas las personas fisicas o juridicas que tengan plena capacidad
de obrar.

2.- Socios colaboradores son aquellas personas fisicas o juridicas que se identifican con los fines de la
Asociaciéon y cooperan a su cumplimiento, con su aportacion técnica. Tendran siempre derecho de
asistencia y voz en todas las Asambleas.

3.- Socios de honor son aquellas personas fisicas o juridicas que por méritos en pro de la Asociacion se
hagan acreedores de ello. Tendran siempre derecho de asistencia y voz en todas las Asambleas.

Quienes deseen ser admitidos como socios de la Asociacién deberan solicitarlo por escrito a la Junta Direc-
tiva, la cual decidird sobre la admision de los mismos, teniendo en cuenta si los candidatos retinen o no las
condiciones especificas al definir cada clase. Esta decision podré ser recurrida ante la Asamblea General quien
podra reconsiderarla.

La solicitud debe acompanarse de la siguiente documentacion:
- Ayuntamientos o Entidades de ambito territorial inferior, otras Entidades Locales u Organismos

Publicos, Mancomunidades.

-Ficha de socio debidamente cumplimentada.

-Copia del CIF.

-Certificacién de Acuerdo de Pleno u Organo de Gobierno competente en dicho sentido. En caso de
que el representante no sea el Alcalde, Presidente o maximo mandatario, se acompafara nombra-
miento de la persona que representard al Ayuntamiento o Entidad en la Asociacion.

- Asociaciones, y otras organizaciones:
-Ficha de socio debidamente cumplimentada.
-Copia del CIF.
-Copia de Estatutos Sociales, composicién del Organo de Gobierno, NIF y certificacion de Inscripcion en
el Registro correspondiente.
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-Certificacién de Organo de Gobierno competente en dicho sentido y nombramiento de la persona
que le representara en la Asociacion.

- Sociedades y empresas colectivas:
-Ficha de socio debidamente cumplimentada.
-Copia del CIF.
-Copia de Estatutos Sociales, composicién del Organo de Gobierno, NIF y certificacién de Inscripcién en
el Registro correspondiente.
-Certificacion de Organo de Gobierno competente en dicho sentido y nombramiento de la persona
que le representara en la Asociacion.

- Empresarios individuales y personas a titulo personal.
-Ficha de socio debidamente cumplimentada.
-Copia del DNIy solicitud, entendiendo que la representacion sélo puede ser ejercida por el solicitante.

Se tendrd la condicion de socio, adquiriendo los oportunos derechos y asumiendo las pertinentes obliga-
ciones desde que se produzca la admision por la Junta Directiva de la Asociacion y se satisfagan las cuotas
anuales.

Las cuotas anuales se haran efectivas mediante cargo en cuenta bancaria autorizada por el socio de la Asocia-
cion antes de finalizar el afio en curso.

Cuotas anuales.

Ayuntamientos.

Se establecen las cuotas anuales en funcion del nimero de habitantes.
Menos de 100 habitantes censados: 90 ,15€

De 100 a 500 habitantes censados: 180,30€

De 500 a 1000 habitantes censados: 360,60€

Mas de 1000 habitantes censados: 721,21€

2

3

8

Empresas: se establece una cuota genérica de 6€ cuando dichas empresas tienen menos de cuatro
trabajadores y de 30 € cuando tienen cinco o mas trabajadores.

Entidades financieras: 601,01€
Agentes sociales de ambito superior a la comarca: 120,20€
Asociaciones vinculadas a la comarca: 6,01€

Personas a titulos individual: 6,01€

. De conformidad con lo dispuesto en el art. 23 de los Estatutos, previa aprobacion de la Junta Direc-

tiva, podran admitirse con voz y sin voto los siguientes socios:

a) Colaboradores: los que aporten financiacion y/o los que se identifiquen con los fines de la Asociacion
y cooperen a su cumplimiento con su aportacion técnica. Tendran siempre derecho de asistencia y voz
en todas las Asambleas.

b) Honor: los que por méritos en pro de la Asociacion se hagan merecedores de ello. Tendran siempre
derecho de asistencia y voz en todas las Asambleas.

. Los socios de pleno derecho se agruparan homogéneamente en Secciones Funcionales. La parti-

cipacion de los diferentes grupos o secciones funcionales en la Junta Directiva y de los Organos de
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decision tendran los siguientes porcentajes:

- Ayuntamientos: 45% (9)
- Organizaciones, Instituciones, Empresas y personas fisicas a tftulo individual: 40% (8)
- Asociaciones y Organizaciones sin dnimo de lucro: 15% (3)

ARTICULO 9° 1. La condicién de socio de la Asociacion se perdera:

BAJA a. Por baja voluntaria del socio. Que habra de ser anunciada a la Junta Directiva por escrito con antela-
cion minima de tres meses a la fecha en que haya de tener efectividad. Durante este plazo el socio
continuaré afiliado con plenos derechos y obligaciones.

b. Por fallecimiento del socio (persona fisica) o disolucion (persona juridica).

c. Porcese enlaactividad, bien con caracter general o de la actividad desarrollada en el dmbito territo-
rial en que la Asociaciéon desarrolla sus actividades.

d. Por sancion acordada por la Junta Directiva por incumplimiento de las obligaciones inherentes a la
condicién de socio, siendo necesario oir previamente al socio conforme establece el articulo 21 de
la Ley 1/2002. Dicha sancion se notificard por escrito al interesado por la Junta Directiva y contra la
misma cabra recurso ante la primera Asamblea General que se celebre.

e. Poracuerdo de la Junta Directiva de la Asociacion, previa audiencia del socio, motivado por la falta
de pago de la cuota.

2.Todo miembro de la Asociacién que, voluntariamente o por sancion, pierda su condicion de miem-
bro asociado de la misma no puede, en ninglin momento, pretender derecho alguno sobre los bie-
nes de cualquier naturaleza de la Asociacion, ni atin en el supuesto de que, con posterioridad a su
baja, voluntaria o forzosa, se produjera la disolucion o liquidacion de la Asociacion.

ARTICULO 10° Son derechos de los socios:
DERECHOS DE LOS

SOCIOS. a. Proponer la realizacion de estudios, participar en su elaboracion y formular sugerencias sobre asun-
tos que afecten a la Asociacion.

b. Participar en las actividades que promueva la Asociacién y en los actos sociales que organice para
los socios.

¢. FEjercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, excepto los socios protectores y ho-
norarios que solo tendran voz.

d. Elegiry ser elegidos, en los términos y con las limitaciones fijados en las presentes normas, para
puestos de representacion y para ostentar cargos directivos siempre que no estén al descubierto en
el pago de sus respectivas cuotas y obligaciones.

e. Proponer candidatos en las elecciones de miembros de los 6rganos de Gobierno en las condiciones
establecidas en los Estatutos y en las presentes normas.

f. Serinformado oportunamente de la situacion y actuaciones de la Asociacién y de las cuestiones que
le afecten.

g. Intervenir directamente o a través de sus representantes en los érganos de Gobierno, en la gestion
econdémica y administrativa de la Asociacion, asi como en las actividades, servicios, obras e instala-
ciones que la misma mantenga o participe.

h. Expresar libremente y dentro de los limites legales, estatutarios, de las presentes normas, y de con-
vivencia, por escrito o de palabra, cualquier opinién o punto de vista relacionado con los asuntos
que directamente les afecten o se discutan en el orden del dia de la reunién y formular propuestas y
peticiones en los 6rganos de gobierno

i. Utilizar los servicios técnicos de que disponga la Asociacion en los términos de las presentes normas.

j.  Ejercitar las acciones o recursos a que haya lugar en defensa de los derechos asociativos o instar a
la Asociacién a que interponga las sanciones o recursos oportunos para la defensa de los intereses
socio—econémicos cuya representacion tiene encomendada.

k. Recurrir en escrito motivado ante la Junta Directiva de la Asociacion cuando se considere perjudica-
do en sus derechos de miembro de la misma; debiendo ser resuelto dicho recurso en el término de
un mes desde la fecha de interposicién, contando de fecha a fecha. Asi como impugnar los acuerdos
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de los érganos de la Asociacion que estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Examinar los expedientes, libros, actas y documentacion en general de la Asociacion, asi como cen-
surar mediante la oportuna mocién presentada en la Asamblea General la labor de la Asociacion o
de cualquier miembro y érgano de gobierno que acttia en nombre de la misma.

La consulta de cualquier documento relativo a la Asociacion podré realizarse en el domicilio social de la mis-
ma, de donde, en ningun caso, podran salir y se realizara en presencia del Secretario de la Asociacion o per-
sona autorizada por este.

ARTICULO 110 Son deberes de los socios:
DEBERES DE LOS SOCIOS

a) Contribuir, con lealtad y eficacia, al cumplimiento de los fines y al desarrollo de las actividades de la
Asociacion.

b) Actuar conforme a la legalidad, a los Estatutos, a las presentes normas de Régimen Interno y a las
decisiones y acuerdos que, legitimamente, adopten los érganos de gobierno de la Asociacion. i

) Participar en la eleccion de representantes de los distintos érganos de gobierno de la Asociacion. TlTU I_O | | |

Desempenar los cargos para los que han sido elegidos, cumpliendo fielmente las obligaciones in-

herentes al mismo y asistir a los actos que sean convocados. excepto los miembros colaboradores y é RGA N OS D E R E P R ES E N TAC I é N’

honorarios.

Respetar la libre manifestacién de pareceres; no entorpecer, directa o indirectamente, las actividades ~

de la Asociacion, facilitar a la Junta Directiva efectos documentales y estadisticos, informacion sol- Go BI E RN O Y ADM I N I ST RACIO N
vente y responsable sobre las cuestiones que se soliciten.

Satisfacer las cuotas establecidas para contribuir al sostenimiento y organizacion de los servicios de

la Asociacion.

Guardar reserva en relacion a las informaciones que se les faciliten para hacer posible el desarrollo

de su funcion; en particular de las que ha de servir de antecedentes para decisiones que aun se en-

cuentren pendientes de adopcion, asi como evitar la reproduccion de la documentacion que pueda

serles facilitada, en original o copia, para su estudio.

ARTICULO 12° La Junta Directiva podrd imponer a los socios cuya conducta se aparte de los fines de la Asociacion, de sus
RESPONSABILIDADES Estatutos, de las normas de Régimen Interno, de los acuerdos de la Asamblea General, o implique incumpli-
miento de sus deberes asociativos, alguna de las siguientes correcciones disciplinarias, debiendo con caracter
previo tener en cuenta la opinién del interesado de acuerdo con lo establecido en la Ley 1/2002:
Amonestacion privada.
Apercibimiento publico en la Asamblea General con constancia en Acta.
Suspension temporal como miembro de la Asociacion o del cargo que ostente.
Suspension definitiva con aprobacion de la Asamblea General.

A tal efecto serd necesaria previa incoacion de expediente disciplinario.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que por los actos y omisiones realizados en el
ejercicio de su cargo pudieran incurrir los miembros de la Asociacion, en cuyo caso, la responsabilidad se exi-
gird ante los Tribunales de Justicia competentes conforme al procedimiento legalmente establecido al efecto.

proyecto noreste soria
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TITULO I
ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y

ADMINISTRACION

ARTICULO 13°
ORGANOS DIRECTIVOS

Los 6rganos de representacion, gobierno y administracién de la Asociacion son:
La Asamblea General.
La Junta Directiva.
Otros Organos de Decision.

La Asociacion podré constituir Organos especificos que sean exigidos para la gestion de determinados Planes,
programas o proyectos con el objetivo de adaptarse a los requisitos de los mismos y hacer la gestién mas
operativa, siendo su estructura y composicion determinada en cada caso, aprobada por Junta Directiva y
ratificada, si procede, por Asamblea General.

Los Organos asi creados tendran plena capacidad de decision y autonomia dentro del organigrama de la
Asociacion, debiendo rendir cuentas de su actuacion ante la Asamblea General y, en su caso, ante la Junta
Directiva.

Organos de Decision LEADER y Organos de Decision LEADERCAL.
Grupos de trabajo.

La Asociacion podra constituir Comisiones de naturaleza especializada, con caracter temporal o permanente.
El acuerdo de constitucién de tales comisiones deberd ser adoptado por la Junta Directiva. Las Comisiones
especializadas se compondran de los vocales que se determinen, en funcién de las peticiones efectuadas por
los miembros de la Asociacién en Asamblea General. Las decisiones de las Comisiones no seran vinculantes.
Sus Presidentes serdn designados por la Junta Directiva.

Todos los cargos directivos, tanto unipersonales como colegiados, seran honorificos, no pudiendo percibir
sus titulares retribucion alguna por su gestion. No obstante, se les podrd reembolsar integramente el importe
de los viajes, dietas y cualquier gasto que se les origine en el desempefio de su mision, con cargo a los presu-
puestos de la Asociacion.

ARTICULO 14°
FUNCIONAMIENTO

El funcionamiento de la Asociacién en general y de sus érganos de representacion, gobierno y administracion
en particular, se ajustard en todo momento a principios democraticos.

CAPITULO 1.-ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 15°
NATURALEZA Y REGIMEN
DE REUNIONES

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de expresién de la voluntad de la Asociacion y estara
constituida por todos sus miembros.

2. La Asamblea General se reunird necesariamente, al menos, una vez al afo, preferentemente durante
el primer semestre del afio, en sesion ordinaria para conocimiento y aprobacion de las cuentas del
ejercicio anterior; aprobacion del presupuesto para el ejercicio que comience; revision de la cuota
anual de asociados, si se estima pertinente; aprobacion de memoria de actividades y para tratar
otros asuntos que figuren en el orden del dia que no sean competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria y proceder a la renovacion de la Junta Directiva, cuando proceda.

3. Con caracter extraordinario podra ser convocada por el Presidente o quien desempenie sus funciones
por propia iniciativa, por acuerdo mayoritario de la Junta Directiva o a instancia razonada de la mitad
mas uno de los socios dirigida al Presidente. (Art. 10 de los Estatutos)
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ARTICULO 16°
FUNCIONES

La Asamblea General tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

1. Aprobar o reformar los Estatutos de la Asociacion. Y el presente Reglamento interno de funciona-
miento.

2. Adoptar acuerdos en relacién con la representacion, gestion y defensa de los intereses socioecond-
micos, culturales y desarrollo rural del ambito territorial de aplicacién de la Asociacion, sin perjuicio
de la facultad de delegar en la Junta Directiva la realizacién de aquellos que se encuentren en el
ambito de su competencia.

3. Adoptar acuerdos relativos a la comparecencia ante los érganos publicos y para la interposicién de
toda clase de recursos, a fin de defender y fomentar, en forma adecuada y eficaz, los intereses pro-
pios de la Asociacion.

4. Conocer la gestion de la Junta Directiva. y de los érganos especificos que se creen

5. Fijar, cuando proceda las cuotas que han de satisfacer los miembros de la Asociacion.

6. Aprobar los Presupuestos y liquidaciones de Cuentas.

7. Aprobar la memoria anual de actividades.

8. Aquellos otros asuntos, que, por su importancia, someta a su consideracion la Junta Directiva.

9. Acordar, por la mayorfa cualificada que se determine en cada caso, la modificacién de los Estatutos y
la disolucion de la Asociacion.

10. Cuantas funciones le sean atribuidas por los Estatutos de la Asociacion y Reglamento de Régimen
Interno.

ARTICULO 170
CONVOCATORIAY
CONSTITUCION

La Asamblea General serd convocada y quedard validamente constituida en los términos previstos en el art.
11 de los Estatutos de |a Asociacion y en las normas recogidas en el presente Reglamento sobre régimen de
las reuniones de los 6rganos de gobierno.

Los socios de pleno derecho deberan acreditarse ante la mesa constituida al efecto, con media hora de an-
telacién a la fijada para la primera convocatoria. El socio que no cumpliese este requisito no podré ejercer el
derecho a voto durante el desarrollo de la Asamblea.

La Asamblea General serd convocada, en todo caso, por el Presidente de la Junta Directiva, tanto en sesion
ordinaria como extraordinaria. En la convocatoria se consignara necesariamente el Orden del dia, en el que
habra de figurar la aprobacion, en su caso, del Acta de la Sesién anterior.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente constituida, en primera con-
vocatoria, cuando concurran a ella, presentes o representados, la mayoria de los asociados y, en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asociados concurrentes.

Salvo que existan razones extraordinarias que justifiquen la urgencia, entre la convocatoria y el dia sefialado
para la celebracion de la Asamblea General en primera convocatoria, habran de mediar, al menos, quince dias.

Las Asambleas Generales se convocardn en primera y segunda convocatoria con una diferencia horaria de
media hora.

L.a convocatoria de sesiones extraordinarias, por razones de urgencia, se llevard a cabo con la antelacién que
las circunstancias permitan debiendo garantizarse la citacion previa a todos y cada uno de los componentes
del 6rgano asociativo a convocar.

ARTICULO 18°
ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Asamblea General serdn adoptados por mayorfa simple de votos emitidos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo siguiente.
Sin embargo, deberan ser adoptados con el voto favorable de la mayoria absoluta de los votos emitidos los
siguientes acuerdos:

Disponer, enajenar o grabar bienes.

Nombrar la Junta Directiva, representantes y administradores.

Modificar los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno.

Disolver la Asociacion.
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De cada una de las reuniones celebradas por la Asamblea General se levantard Acta que autorizard el Secreta-
rio con el visto bueno del Presidente y se transcribird en el libro correspondiente.

ARTICULO 19°
SISTEMA DE VOTACION

Para su funcionamiento, la Asamblea General se reunird en sesiones que se celebraran en la formay con los
requisitos establecidos en los Estatutos y en el presente Reglamento.

Antes del inicio de las votaciones para la eleccion de la Junta directiva los socios se agruparan en secciones
funcionales a la hora de ejercer su derecho a voto efectuando votaciones de forma separada para cada sec-
cion funcional.

Se constituird una mesa electoral formada por un representante de cada seccién funcional y el secretario de
la Junta Directiva que actuard a su vez como secretario de la mesa.

A cada seccién funcional le corresponderd un porcentaje de votos fijado en el articulo 8.3 de este Reglamento.

- Ayuntamientos: 45% (9)
- Organizaciones, Instituciones, Empresas y personas fisicas a titulo individual: 40% (8)
- Asociaciones y Organizaciones sin dnimo de lucro: 15% (3)

Una vez efectuada la votacion, la Mesa Electoral, teniendo en cuenta los porcentajes de las votaciones de cada
Seccion funcional y el porcentaje de participacién de cada Seccion en la Asamblea, obtendra el porcentaje
final de votos, comunicandolo al Presidente que procederd a dar lectura publica del mismo.

ARTICULO 20°
LUGAR DE CELEBRACION

Las sesiones de la Asamblea General tendrdn lugar en el local que en la Convocatoria de la misma que se
designe a tal fin.

ARTICULO 21°
DESARROLLO DE LAS
SESIONES

1. Al comienzo de cada reunién se elegirdn tres representantes, uno de cada Seccion Funcional, que
posteriormente serdn los encargados de aprobar el acta de la misma., en lo referente a la aprobacién
de las cuentas anuales. Estas seradn firmadas por el Presidente, Tesorero y Secretario.

2. La Asamblea General podrd ofr a cuantas personas ajenas a su composicion crea conveniente, pero
éstas solo podran debatir el asunto en cuestién con la autorizacion expresa del Presidente de la
Asamblea.

3. La Asamblea no podré celebrar ninguna sesion sin la presencia de su Presidente y Secretario o de las
personas que legitimamente les sustituyan.

4. En las sesiones de la Asamblea, sean ordinarias o extraordinarias, se tratard y resolvera sobre los asun-
tos que figuren en el Orden del Dia de su convocatoria y los que propugnen los miembros de la
Junta Directiva y merezcan por la Asamblea General la calificacion de urgentes. Ademas, en toda
sesion se dedicard un apartado de la misma a ruegos y preguntas, sin que tales extremos originen la
adopcion de acuerdos, salvo si se convierten en proposiciones urgentes.

5. Las sesiones se celebrardn con escrito respeto al Orden del dia e ininterrumpidamente desde la hora
de su comienzo, si bien, excepcionalmente, y si la duracién de las mismas excediera de cuatro horas,
podra suspenderse para su continuacion antes del transcurso de las doce horas siguientes.

6. En ningun caso, salvo fuerza mayor, podré levantarse la sesion sin haber tratado todos los asuntos que
figurasen en el orden del dfa.

1. De cada sesion que celebre la Asamblea General se extenderd la correspondiente acta en la que se
hard constar el dia y lugar de su celebracion, la hora de comienzo y término, el nombre del Presi-
dente y demas asistentes, los nombres de quienes excusaron su asistencia, con las razones alegadas;
las incidencias sobre su desarrollo; los asuntos tratados de toda indole; los acuerdos adoptados; las
votaciones efectuadas con sus resultados; y las manifestaciones y explicaciones de votos emitidos si
lo pidieran los interesados.

2. Los dictdmenes expuestos, mociones, proposiciones, ruegos y preguntas, si se formularan por escrito,
se recogerdn en extracto en el acta, a no ser que se acuerde lo contrario o0 que por su importancia
merezca se copie literalmente a juicio del Presidente.
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3. Las actas seran autorizadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

ARTICULO 230
LIBRO DE ACTAS

1. Las Actas una vez aprobadas, se transcribirdn en el Libro de Actas. La aprobacién o modificacion al
borrador de acta, se realizard en la siguiente Asamblea General excepto en el apartado de aproba-
cion de cuentas anuales que serd aprobada en ese mismo acto tal y como aparece en el articulo 21.1
del presente Reglamento.

2. El Libro de Actas de la Asamblea General es el documento fehaciente de actuacién de la misma y
ninguno de sus acuerdos sera valido si no consta en él.

3. Dicho libro serd custodiado bajo la responsabilidad del Secretario de la Asociacién y no podré ser
extraido de las oficinas del local de la Asociacion por ninguin concepto.

4. De los acuerdos y demas particularidades que aparezcan en el Libro de Actas se podran expedir certi-
ficaciones. La facultad de librarlas corresponde exclusivamente al Secretario de la Asamblea General
0 a quien legalmente le sustituya en los casos que se determinan legalmente.

ARTICULO 24°
RECURSOS

Contra los acuerdos y actos de la Asamblea General se podran interponer los recursos y ejercitar las acciones
que competan segun la legislacién correspondiente, la naturaleza de aquellos y el cardcter de la Asociacion.

CAPITULO 2.- JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 25°
NATURALEZAY
COMPOSICION

La Junta Directiva de la Asociacién es el 6rgano permanente de gobierno, administracion y direccién de la
Asociacion.

La Junta Directiva (art. 13 al 22 de los Estatutos) es el érgano ejecutivo, rector, gestor de la Asociacion,
debiendo rendir cuentas de su actuacion ante la Asamblea General.

La Junta Directiva estard compuesta por un Presidente, una Vicepresidenta, un Secretario, un Tesorero y die-
ciséis vocales, elegidos todos ellos, entre los miembros de la Asamblea General, con arreglo a la siguiente
distribuciéon de nimero de integrantes por cada Seccion Funcional:

Entidades Publicas (Ayuntamientos) 9 (45%)
Organizaciones, Instituciones y Empresas 8 (40%)
Asociaciones e Instituciones sin animo de lucro_ 3 (15%)

Ningun miembro de interés concreto representard mas del 49% de los derechos de voto en la toma de de-
cisiones. En todo caso los miembros econdmicos y sociales privados y de representacion no administrativa,
asf como las asociaciones privadas deben representar en al menos el 50% de los socios con derecho a voto.
La renovacion de la Junta Directiva se efectuard cada dos afos en sesion ordinaria de la Asamblea General
debiéndose renovarse al menos el 30% de la misma. Los cargos podrdn ser reelegidos.

ARTICULO 26°
ELECCIONY
CONSTITUCION

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva serd por sufragio entre todos los asociados presentes en
Asamblea General y se realizard de la forma siguiente:
- La Seccion Funcional de Ayuntamientos elegird a sus representantes mediante votacion de nueve
candidatos como maximo, de los presentados saliendo elegidos los que cuenten con més votos.
Se nombrarédn cinco suplentes de esta Seccién Funcional serdn los candidatos que no resulten ele-
gidos en orden decreciente por nimero de votos obtenidos.

- La Seccién Funcional de Organizaciones, Instituciones y empresas elegird a sus representantes
mediante votacion de ocho candidatos como maximo, de los presentados saliendo elegidos
los que cuenten con mas votos.

Se nombraran cuatro suplentes de esta Seccién Funcional serén los candidatos que no resulten
elegidos en orden decreciente por nimero de votos obtenidos.
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- La Seccion Funcional de_Asociaciones y organizaciones sin animo de lucro elegird a sus repre-
sentantes mediante votacion de tres candidatos como maximos de los presentados saliendo

elegidos los que cuenten con més votos.
Se nombraran dos suplentes de esta Seccioén Funcional serdn los candidatos que no resulten elegi-
dos en orden decreciente por nimero de votos obtenidos

Las candidaturas se presentaran al comienzo del orden del dia correspondiente. Si en alguna seccién funcio-
nal no existieran candidatos suficientes para cubrir todos los puestos de la Junta Directiva, la mesa electoral
concederd quince minutos de plazo para que se puedan presentar mas candidaturas. Si concluido este plazo
no se presentaran candidatos suficientes para cubrir los citados puestos se recurrird al sistema de eleccién
directa sobre los socios presentes en cada seccion.

En el plazo mas breve posible desde la celebracion de la Asamblea General, el Presidente saliente convocard a
los miembros electos de la Junta Directiva, quienes, entre sus componentes, elegiran a los cargos de la misma.

Para ser miembro de la Junta Directiva debera ostentar la condicion de socio.

La renovacién de la Junta Directiva se efectuara cada dos afos, en sesion ordinaria de la Asamblea General.

ARTICULO 27°
FUNCIONES

La Junta Directiva tendr, entre otras, las siguientes funciones:

a) Planificar y dirigir las actividades de la Asociacion para el ejercicio y desarrollo de las funciones y
objetivos que le son propios.

b) Cumpliry hacer cumplir los preceptos contenidos en los Estatutos, las presentes normas, y los acuer-
dos que adopte la Asamblea General y demas 6rganos de gobierno de la Asociacion.

¢) Decidir la celebracion de reuniones extraordinarias de la Asamblea General y fijar el orden del dia de
éstas y de las ordinarias.

d) Proponer a la Asamblea General las cuotas que hayan de satisfacer sus miembros de conformidad
con los Estatutos.

e) Presentarlos presupuestos, balances y liquidaciones de cuentas para su aprobacion por la Asamblea.
Formular las cuentas anuales.

f) Establecer los servicios técnicos de estudios, asesoramiento y demas que se consideren oportunos
para el cumplimiento de los fines de la Asociacién.

g) Recaudar, distribuir y administrar los fondos de la Asociacion.

h) Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecanica de cobros y pagos, sin perjuicio de las facultades
atribuidas al tesorero.

i) Elaborar la memoria anual de actividades, sometiéndola para su aprobacion a la Asamblea General.

j) Inspeccionary velar por el buen funcionamiento de los servicios.

k) Adoptar acuerdos relacionados con la interposicion de recursos y de acciones ante cualquier orga-
nismo o administracién.

) Ejercerla potestad disciplinaria conforme a lo establecido en los Estatutos y en las presentes normas.

m) Adoptar acuerdos referentes a la adquisicién de bienes muebles e inmuebles.

n) Realizar informes y estudios.

0) En caso de urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya competencia corresponda a la Asam-
blea General, dando cuenta de ello en la primera sesidn que ésta celebre.

p) Aprobar la adscripcion de la Asociacién a organizaciones publicas o privadas de mayor dmbito.

q) Seleccionar al personal asalariado de la Asociacion.

r) Cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a la Asamblea General. Y las que pue-
dan ser delegadas por la misma.

s) Convocary llevar a efecto la eleccién de cargos de la Junta Directiva.

t) Acordar la admisién y baja de la condicién de socio.

u) Las que puedan serle delegadas por la Asamblea General.
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ARTICULO 28°
CONVOCATORIA DE LA
JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva podré reunirse cuantas veces fuere necesario y lo estime conveniente y, en cualquier caso,
cuando sea convocada por el Presidente o por la solicitud al Presidente en forma razonada de, al menos, tres
de sus miembros, siendo necesario, en todo caso, la aprobacién del acta de la sesién anterior.

Para que la Junta Directiva quede vélidamente constituida en sesién se requerira la asistencia, al menos, de la
mitad mas uno de sus miembros en primera convocatoria.

De no llegarse a ese nimero de asistentes se reunird la Junta en segunda convocatoria, al menos media hora
después, siendo vélidos los acuerdos adoptados en ella, siempre que asistan a la misma como minimo tres de
sus miembros entre ellos figure el Presidente, o el Vicepresidente si sustituye a aquél y el Secretario.

ARTICULO 29°
ADOPCION DE ACUERDOS

La Junta Directiva, validamente constituida, adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los asistentes. En
caso de empate a votos decidird en voto de calidad, en su caso, del Presidente o Vicepresidente que le susti-
tuya en ausencia del anterior.

La Junta Directiva quedara facultada para interpretar los Estatutos, el presente reglamento y para resolver
cualquier cuestion no prevista en los mismos, dando cuenta a la primera Asamblea General que se celebre
posteriormente, para su ratificacion, si procede.

ARTICULO 30°
PRESIDENTE Y
VICEPRESIDENTE

Le corresponde al Presidente de la Asociacion las siguientes funciones: que se establecen en el art. 15 de los
Estatutos.

1. El Presidente v el vicepresidente de la Asociacion, que lo serdn de la Asamblea y Junta Directiva y de los Or-
ganos de Decision, seran elegidos por la Junta Directiva de entre sus miembros y la duracion de su mandato
serd de dos afos, pudiendo ser reelegidos.

2. El Presidente, o quien estatutariamente le sustituya, tendrd las siguientes atribuciones:
a) Presidir la Asamblea General, la Junta Directiva y los Organos de Decisién.

b) Dirigir los debates y orden de las reuniones y ejecutar los acuerdos.

c) Representar legalmente a la Asociacion en cuantos actos, personaciones y relaciones de todo orden

y jurisdiccién deba intervenir la misma; ante los Juzgados, Tribunales y organismos de la Adminis-

tracion Publica, de cualquier clase que fueren, pudiendo otorgar, previo acuerdo de los érganos de

gobierno competentes, los poderes necesarios a Procuradores y Abogados para que se encarguen

de instar, mantener y desistir en las oportunas acciones o recursos que procedan en defensa de los

intereses comunes, asociativos, sociales o econémicos de la Asociacion. Tal representacion puede

ser delegada mediante autorizacion de la Junta Directiva en los Vicepresidentes de la Asociacion.

Usar de la firma en los términos previstos en los Estatutos y presente Reglamento.

Ordenar los gastos y autorizar los pagos.

Firmar con el Tesorero cheques, recibos y documentos analogos.

Autorizar los justificantes de ingresos.

Convocar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva. y de los Organos de Decision.

Cumpliry hacer cumplir los Estatutos, el presente Reglamento de Régimen Internoy los acuerdos de

los drganos de gobierno.

j) Desarrollar el conjunto de funciones que le sean atribuidas o encomendadas para la buena marcha
de la Asociacion.

k) Fijar el Orden del Dia de la Asamblea General y Junta Directiva. Y de los Organos de Decisién.

) Autorizar con su visto bueno las actas levantadas por el Secretario.

m) Llevar a la practica cuantas iniciativas y gestiones se consideren convenientes en beneficio de la
Asociacion.

n) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de cargos técnicos que sean necesarios para las
actividades de la Asociacion.

0) Ejercer las funciones especificas que le atribuyan los Estatutos y el presente Reglamento de Régimen
Interno.

p) Presidir y actuar como moderador en las Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva, y
Organos de Decision.

=
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q) Ejercer en caso de empate y si procede, su voto de calidad.
3. El Presidente rendird, anualmente, informe de su gestion y de la Junta Directiva ante la Asamblea General.

a) En los casos de ausencia o enfermedad del Presidente desempefara sus funciones, con anélogas
atribuciones, el Vicepresidente, y en su defecto, el Vocal 1°y sucesivamente los que le sigan en orden
decreciente.

En caso de quedar vacante la Presidencia, hard las veces del Presidente el Vicepresidente, debiendo,
en el mas breve plazo posible, proceder a la convocatoria de la Junta Directiva, para que proceda a
la designacién del nuevo Presidente. Igualmente, el Vicepresidente desarrollard cuantas funciones le
sean expresamente delegadas por el Presidente.

ARTICULO 31° 1. La Junta Directiva designard, de entre sus miembros, un Secretario.
EL SECRETARIO

2. El Secretario de la Asociacion ejercera las funciones de Secretario general de la Asociacion y de la Junta Di-
rectiva y de los Organos de Decisién; dara fe de los acuerdos de estos organismos, firmando las actas de las
sesiones que celebre y expidiendo certificaciones de los acuerdos que consten en dichas actas.

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otro en que falte el Secretario asumird sus fun-
ciones el Vocal mas antiguo o, en su caso, el de mayor edad de la Asociacion.

4. Le corresponde al Secretario de la Asociacion las siguientes funciones: que se establecen en el art. 16 de
los Estatutos.

a) Llevarlos libros, registros y ficheros propios del cargo a que haga referencia.

b) Convocar, por orden de la Presidencia, las reuniones de érganos de gobierno, levantando las actas
de las reuniones que se celebreny certificando los acuerdos.

c) Advertir los posibles casos de ilegalidad o trasgresion de las normas estatutarias o de régimen in-
terno en que pudiera incurrir los actos y acuerdos que se pretenden adoptar, mediante nota en el
expediente o de palabra en la reunion.

d) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion de los acuerdos de los 6rganos de gobierno.

Custodiar los libros, especialmente el de Registro de Asociados y el de Actas.

e) Informar obligatoriamente a la Presidencia, a la Asamblea General y a la Junta Directiva acerca de la
asistencia suficiente de los miembros que reglamentariamente la constituyen.

f) Ejercer la direccién y coordinacion general técnico-administrativa de los érganos, servicios y depen-
dencias integrantes de la Asociacion.

g) Actuar como tal Secretario de las reuniones, tanto en la Junta Directiva, como de la Asamblea Gene-
ral, en su caso, levantar las oportunas actas y dar fe de los acuerdos adoptados.

h) Asistir al Presidente para redactar el Orden del Dia y cursar la convocatoria.

i) Llevar los libros, registros y ficheros a que hace referencia el art. 18 de los Estatutos.

j) Redactar la memoria anual, firmar libramientos y pedidos por orden del Presidente.

5. La secretaria de la Asociaciéon dispondrd de las dependencias y servicios necesarios para su correcto y ade-
cuado funcionamiento, tanto desde el punto de vista administrativo como técnico, teniendo siempre en
cuenta el criterio de simplificacion de funciones y de la celeridad del trabajo.

ARTICULO 32° Le corresponde al Tesorero de la Asociacion las siguientes funciones: que se establecen en el art. 17 de los
DEL TESORERO Estatutos.

1. La Junta Directiva designarg, de entre sus miembros, un Tesorero.

2. Corresponden al Tesorero de la Asociacion las siguientes funciones:
a) Elaborary liquidar los presupuestos de la Asociacion.
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b) Custodiar los fondos de la Asociacion, respondiendo de las cantidades de que se haya hecho cargo,
conservando en caja aquellas que la Junta Directiva estime oportuna para el desenvolvimiento nor-
mal de la Asociacién, integrando las demés en Entidades bancarias de ahorro y crédito en c/c, abier-
ta a nombre de la Asociacion, de la que no se podran extraer fondos salvo por cheques, pagarés de
cuenta o transferencias autorizadas por el Presidente o quien haga sus veces y el Tesorero, quienes
firmaran los documentos correspondientes junto con el Secretario.

¢) Hacerse cargo de las cantidades que ingrese la Asociacion, archivando los libramientos que se hagan
efectivos con sus justificantes.

d) Llevar la relacién de cuentas corrientes con las Entidades bancarias o de ahorro respectivas.

e) Satisfacer los libramientos expedidos por orden del Presidente.

f) Entregar, dentro de los cinco dias primeros de cada mes, al Presidente, un extracto de pagos e ingre-
sos habidos en el mes anterior.

g) Intervenir en todas las operaciones contables de la Asociacion revisando e informando en todas las
cuentas rendidas.

h) Llevar el libro de contabilidad de la Asociacién, asi como cuantos registros y ficheros propios de su
cargo sean relacionados en el art. 18.3 de los Estatutos.

3. Los casos de vacante, ausencia o enfermedad o cualquier otro en que falte el Tesorero, sus funciones seran
asumidas por el Vocal mas antiguo o, en su caso, el de mayor edad de la Asociacion.

ARTICULO 33°
LOS VOCALES

Art. 19 de los Estatutos.

1. La Junta Directiva designara entre sus miembros a los vocales, que seran aquellos que no ostenten la con-
dicion de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero.

2. Los Vocales desarrollaran funciones complementarias a las asignadas a los demds miembros de la Junta

Directiva, sustituyendo a estos en los casos de ausencia enfermedad o cualquier otro segun se determina en
el presente reglamento interno de funcionamiento.

CAPITULO 3.- ORGANOS DE DECISION LEADER Y LEADERCAL

ARTICULO 34°
CONVOCATORIAY
COMPOSICION

Estd compuesto por los miembros de la Junta Directiva de PROYNERSO que tendrdn los mismos cargos en el
Organo de Decisién de LEADER que los que ocupan en la Junta Directiva.

Aligual que los miembros de la Junta Directiva, los integrantes del Organo de Decisién lo hardn en represen-
tacion de los socios de la Asociacion, pudiendo éstos nombrar un nuevo representante, que ocupard idéntico
cargo por el periodo de tiempo que le reste.

Las funciones de los miembros son gratuitas, si bien podra acordarse la indemnizacion o el reembolso de los
gastos habidos en el ejercicio de aquellas.

Los Organos de Decisién estardn compuestos por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero
y dieciséis vocales, elegidos todos ellos, entre los miembros de la Asamblea General, con arreglo a la siguiente
distribucion de nimero de integrantes por cada Seccion Funcional:

Entidades Publicas (Ayuntamientos): 9 (45%)
Organizaciones, Instituciones y Empresas: 8 (40%)
Asociaciones e Instituciones sin dnimo de lucro: 3 (15%)

Ningun grupo de interés concreto representard mas del 49% de los derechos de voto en la toma de decisio-
nes. En todo caso los miembros econdmicos y sociales privados y de representacion no administrativa, asf
como las asociaciones privadas, deben representar en los Organos de Decision al menos el 50% de los socios
con derecho a voto.
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ARTICULO 35°
FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES

En la tramitacion de los expedientes LEADER:

- La seleccion de proyectos corresponde al Organo de Decisién del Grupo de Accién Local. La resolu-
cién autorizando la financiacion del proyecto debera respetar el limite de asignacion financiera que
tenga notificada la Estrategia para su desarrollo en lo que se respecta a la financiacion de proyectos.

- Los Organos de Decisién de los Grupos de Accién Local no podrén aprobar un proyecto y autorizar
su financiacion sin el informe favorable de subvencionalidad emitido por la Direccién General Com-
petente de la Consejerfa que serd preceptivo y vinculante.

- Conceder ayudas a los promotores de proyectos concretos cumpliendo las normas vigentes.

- Dar su conformidad al informe técnico-econdmico elaborado por el Equipo Técnico.

- Aprobar la certificacion de las inversiones una vez supervisada la documentacién por el Equipo Téc-
nico y el RAF, dando su conformidad a través del informe de certificacion y habilitando los fondos
precisos para el pago de la ayuda en funcién de la disponibilidad de éstos y de las consideraciones
que pueda formular el RAF.

- Presentar los informes periddicos establecidos para garantizar la evaluacion y el seguimiento del
LEADER.

- Resolver las reclamaciones presentadas, dando cuenta, en los casos en que se estime oportuno, a la
Junta Directiva, del control y seguimiento de los beneficiarios para verificar la correcta aplicacion de
las acciones aprobadas.

- Encomendar al Equipo Técnico la elaboracién y/o modificacion de los Procedimientos Internos de
Gestion para la concesion de ayudas, y la aprobacion de los mismos.

- Gestionar los fondos publicos para el Programa LEADER puestos a su disposicién, responsabilizando-
se del uso correcto de los mismos.

- Participar en las tareas de seguimiento, evaluacion y control financiero del Programa poniendo a
disposicion de las distintas administraciones la documentacion que se requiere, sin perjuicio de las
atribuciones del RAF.

- Informar a la Administracién competente de las posibles irregularidades que se produzcan y que no
puedan ser solucionadas por el propio Grupo.

- Elaborar y conservar durante el plazo que se establezca reglamentariamente, toda la documenta-
cion justificativa del funcionamiento del Grupo, concesion de las ayudas, etc., asi como exigir a los
beneficiarios de las ayudas el cumplimiento de las condiciones estipuladas en el Contrato de Ayuda,
trasladando su custodia, una vez concluya su periodo de funcionamiento, a la Junta Directiva de la
Asociacion.

ARTICULO 36°
REGIMEN DE REUNIONES

El Organo de Decisién del LEADER podra reunirse cuantas veces fuera necesario y estime conveniente. Sera
convocado por el Presidente o el Vicepresidente en funciones de Presidente.

A sus reuniones asistira el Gerente del Grupo de Accién Local, con voz, pero sin voto, y podré ir acomparfado
del técnico o técnicos encargados del andlisis de un determinado expediente o de su certificacion.

ARTICULO 37°
ADOPCION DE ACUERDOS

El Organo de Decisién del LEADER, validamente constituido, adoptard sus acuerdos con mayoria simple de los
asistentes. Para que el Organo de Decisién quede vélidamente constituido en sesién se requiere la asistencia,
al menos, de tres cuartas partes de sus miembros, en primera convocatoria. De no llegarse a ese nimero de
asistentes, se reunird en segunda convocatoria, al menos, media hora después, siendo vélidos los acuerdos
adoptados en él, siempre que asistan al mismo la mitad mds uno, al menos, de sus miembros y entre ellos
figure el Presidente o la Vicepresidenta si sustituye a aquel y el Secretario. En caso de empate a votos, decidira
el voto de calidad del Presidente o Vicepresidenta en ausencia del anterior.

Ningun grupo de interés concreto representard mas del 49% de los derechos de voto en la toma de decisio-
nes. En todo caso los miembros econdmicos y sociales privados y de representacion no administrativa, asf
como las asociaciones privadas, deben representar en los Organos de Decision al menos el 50% de los socios
con derecho a voto.

Asi mismo llevaré a cabo las funciones que determinen en el Manual de Procedimiento o documento analogo
que se establezca para LEADER.
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Durante el tiempo en que sigan vigentes los contratos del Programa de Ayudas LEADERCAL, cumpliendo
la premisa del mantenimiento de la inversion y del empleo de los expedientes tramitados durante dicho
programa, coexistira con el Organo de Decisién del LEADER el Organo de decisién LEADERCAL, vélidamente
constituido y con convocatorias independientes a las del Organo de Decision LEADER.

ARTICULO 38°
CONSEJEROS
ESPECIALES

Con caracter de consejeros, con voz, pero sin voto, podran asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta
Directiva las personas designadas por ésta Ultima, en consideracion a los servicios prestados o que puedan
prestar en beneficio de la Asociacion.

ARTICULO 39°
GRUPOS DETRABAJO

La Junta Directiva podra crear cuantas comisiones informativas o de trabajo estime oportunas para el cum-
plimiento de los fines de la Asociacion. Dichas comisiones estaran presididas por un miembro de la Junta
Directiva, quien tendra siempre informada a ésta de las actuaciones y actividades que estan desarrollando por
la respectiva comision.

El objetivo de los grupos de trabajo es velar por la puesta en marcha del paquete de acciones que contiene
cada una de las fichas reflejadas en el Plan de Accidn para cubrir las necesidades prioritarias detectadas en la
formulacion estratégica.

Grupo de trabajo de Poblacion: Fijacion y atraccion de poblacion, fomento del emprendimiento, colecti-
vos desfavorecidos e infraestructuras.

Grupo de trabajo de Agricultura y Medioambiente: Mejora de competitividad y apoyo al redimensiona-
miento y busqueda de oportunidades.

Grupo de trabajo de Empleo: Creacion de empleo y sinergias entre sectores agroalimentario, comercio y
turismo.

Grupo de trabajo de Creatividad y Comunicacién (Equipo técnico y responsables de cada uno de los

grupos de trabajo anteriores). Fomento del tejido asociativo tanto empresarial como social. Fomento en uso
de las Tics. Anélisis de la divulgacion de la Estrategia de Desarrollo Local. Plan de comunicacién 2015-2020.

21| Asociacion para el Desarrollo Rural Proyecto Noreste Soria - PROYNERSO



proyecto noreste soria

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO PROYNERSO

asociacion de desarrollo rura

TITULO IV
PERSONAL DE LA ASOCIACION

ARTICULO 40° 1. Serd Gerente de la Asociacion la persona especialmente capacitada para el desempeno de esta funcién a
GERENTE DELA juicio de la Junta Directiva y que resulte nombrada por el Presidente de la Asociacion entre las personas que
ASOCIACION pretendan acceder al cargo. La convocatoria para la seleccion de gerente serd publica y suficientemente
difundida, en especial en el dmbito de actuacion de la Asociacion. La seleccion se realizaré bajo los principios
de igualdad, idoneidad, capacidad y mérito de los candidatos elegidos por la Junta Directiva, que mantendra

la confidencialidad de los datos y circunstancias personales de los candidatos.

2. El Gerente, una vez nombrado, concertard sus servicios con la Junta Directiva, otorgdndose a tal fin y por
escrito el correspondiente contrato de trabajo que suscribird ésta por una parte y el gerente electo por otra.

3. Se fijard en el contrato de trabajo la retribucion que por sus servicios vaya a percibir el Gerente, concretan-

TITULO IV dove s ot o mimay s o e o percapeon
PERSONALDE LA ASOCIACIO N ARTICULO41°  seran funciones del Gerente:

FUNCIONES a) Ejecutary hacer cumplir los Estatutos, Reglamento de Régimen Interno, y los acuerdos de la Asam-
blea General y de la Junta Directiva.

b) Dirigir, inspeccionar y coordinar los distintos servicios de la Asociacién.

¢) Representar administrativamente a los érganos de la Asociacién en los supuestos en que estuviera
facultado para ello.

d) Proponer todos los pagos que tengan consignacion expresa.

e) Dar cuenta a la Junta Directiva de las disposiciones oficiales y de las resoluciones y comunicaciones
despachadas y recibidas.

f) Informar regularmente o por escrito, cuando sea necesario, sobre las cuestiones que afecten a la
administracion, gestion, funcionamiento de la Asociacién y de los objetivos o cometidos que tiene
encomendadas.

Dirigir, ordenar, coordinar y vigilar las actividades de la Asociacion adoptando las medidas de urgen-
cia necesarias, sin perjuicio de dar posteriormente cuenta de ellas al Presidente de la Junta Directiva
y ejercer una estrecha y constante vigilancia de actividades y trabajos de toda indole, dando cuenta
al Presidente de la Junta Directiva y de las distintas Comisiones las anomalias o deficiencias que ob-
serve y proponer las medidas que estime oportunas para corregir los defectos observados. También
deberd poner en conocimiento del Presidente de la Junta Directiva y de los Presidentes de las distin-
tas Comisiones las actuaciones meritorias y destacadas en las actividades y funciones desarrolladas
por la Asociacion.

Redactar una memoria anual en la que se haga constar la organizacion y funcionamiento de las
distintas Comisiones y del conjunto de la Asociacion en el afio anterior y se consignen los datos es-
tadisticos procedentes, asi como los proyectos existentes para realizar en el proximo ejercicio tanto
por la Junta Directiva como por las distintas Comisiones.

i) Las demaés que la Junta Directiva le confiera.

Dentro de las funciones del Gerente como Jefe Administrativo de la Asociacién tendrd las siguientes:
a) Organizary dirigir todos los trabajos de oficina distribuidos entre el personal de la misma.
b) Abrir la correspondencia, recibir las solicitudes, partes y documentos de todo tipo de entidades,
publicas y privadas.

) Recabar losinformesy llevar al Presidente de la Junta Directiva los expedientes que haya de resolver.

e d) Expedir certificaciones de los documentos obrantes en las oficinas y archivos.
e) Custodiar los sellos oficiales del servicio, cuidar de su debido uso.

PROYN E RSO f) Vigilar especialmente la conservacion y policia de los edificios o local de la Asociacion.
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Como Jefe de Personal tendré las siguientes atribuciones:
a) Dictarlas Disposiciones de Régimen Interno precisas para el mejor funcionamiento de la Asociacion.
b) Comunicar las resoluciones y acuerdos que conciernen al personal adoptados por los 6rganos de
gobierno de la Asociacion.
c) Las demés que el Presidente o la Junta encomienden.

ARTICULO 42° a) La Asociacion ademds del gerente se proveerd del personal técnico administrativo y auxiliar que sea
OTRO PERSONAL necesario para el desarrollo de sus funciones y objetivos. Dicho personal seré designado por la Junta
Directiva y estard sujeto a la autoridad de la misma que se hard efectiva a través del Secretario o del

Gerente en su caso.

b) La convocatoria para la seleccion de otro personal serd publica y suficientemente difundida, en espe-
cial en el dmbito de actuacion de la Asociacion. La seleccidn se realizard bajo los principios de igual-
dad, idoneidad, capacidad y mérito de los candidatos elegidos por la Junta Directiva, que mantendra
la confidencialidad de los datos y circunstancias personales de los candidatos.
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TITULOV
REGIMEN DE LAS REUNIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 43°
CONVOCATORIA Y 1. El Presidente o en quien tenga delegadas estas funciones convocard a los miembros de los Organos de Go-

CELEBRACION bierno, siempre que sea posible, con siete dfas de antelacion, por lo menos, a la fecha fijada para la reunion,
en el caso de la Junta directiva y Organos de Decision y quince dfas en el caso de la Asamblea General.
Serd suficiente medio de convocatoria el escrito personal y la utilizacion de nuevas tecnologias (correo elec-
trénico, mensajes, SMS. . .etc).

2. En la convocatoria de la reunién figurard un orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar, abierto y
provisional, al que se adicionaradn los asuntos propuestos por escrito.

7
3.También se hard constar en la convocatoria de la reunion el dia y lugar de la misma'y la hora en que se cita TlTU LO \/|
en primera y segunda convocatoria para su validez.

4. Para la valida celebracion de las reuniones la asistencia del Presidente y del Secretario o de quienes reglamen- R EG I M E N E L ECTO RA L

tariamente les sustituyan.

Las sesiones de la Asamblea General se celebraran en primera convocatoria si acuden la mitad mas uno de los
socios y en segunda cualquier se realizard media hora después de la primera y en el mismo lugar de la reunién,
estando vélidamente constituidas independientemente del que sea el nimero de asociados concurrentes
siempre que en la misma estén presenten el Presidente o Vicepresidente, Secretario y Tesorero.

Las sesiones de la Junta directiva se celebrardn en primera convocatoria si a la primera acuden la mitad méas
uno de no ser asi se celebrard en segunda convocatoria siempre que al menos asistan tres de sus miembros, y
entre ellos figure el Presidente, Vicepresidente si sustituye a aquel y el Secretario.

Las sesiones de Organo de Decisién se celebraran en primera convocatoria si a la primera acuden las tres
cuartas partes de sus miembros de no ser asf se reunira en segunda convocatoria al menos media hora des-
pués, siempre que asistan al mismo la mitad mas uno de sus miembros y entre ellos figure el Presidente o el
Vicepresidente si sustituye a aquél y el Secretario.

Ningun grupo de interés concreto representard mas del 49% de los derechos de voto en la toma de decisiones.

5. Para la vélida celebracién de las reuniones la asistencia del Presidente y del Secretario o de quienes regla-
mentariamente les sustituyan.

6.-Cuando para la véalida adopcién de acuerdos sea necesaria la presencia de un nimero determinado de
miembros, superior al asistente, se reiterard la convocatoria, debiendo transcurrir como minimo siete dias
para la nueva celebracion.

7. A partir de la convocatoria, los miembros de los érganos de gobierno tendran a su disposicién los expedien-
tes y cuantos antecedentes tengan relacion con los asuntos que figuren en ella.

8. En el orden del dia de cada reunion se incluird siempre un epigrafe de ruegos, preguntas y proposiciones,
para dar ocasién y formalizar toda sugerencia, exposicién o planteamiento de problemas que se estime de
interés someter a conocimiento de los érganos de gobierno de la Asociacion.

9. Sin perjuicio de ello, cuando algin miembro de la Asociacion desee someter a conocimiento de la Asam-
blea General, alguna cuestién, elevard al Presidente la correspondiente mocién quien acordard su inclusion
o no en el orden del dfa. Si por el Presidente fuere rechazado algun asunto propuesto para el orden del dia B

deberad comunicérselo a quien lo hubiese propuesto, para que pueda presentarlo como proposicién urgente
en la misma sesion, si lo considera pertinente. PROYN ERSO
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TfTULO VI

REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 44¢ 1. El funcionamiento de la Asociacion se ajustara siempre a principios democraticos.
REGIMEN ELECTORAL La Asociacién se regird en todos sus niveles por representantes libremente elegidos mediante sufragio libre
La renovacion de los cargos se efectuard cada dos anos, debiendo renovarse al menos el 30% de la misma.
Los cargos pueden ser reelegidos.

2. Para elegir y ser elegido en puesto de representacion seréd preciso gozar de plenitud de derechos y obliga-
ciones de caracter asociativo, estar al corriente en el pago de la cuota, y cumplir los requisitos establecidos
en los Estatutos y en el presente Reglamento de Régimen Interno.

3. Los acuerdos de la Asamblea General se tomardn por mayoria de votos. Cada socio tendrd derecho a un
voto.

4. En caso de empate se celebrard una segunda votacién y si en esta persistiera dicho empate, decidirg, si
procede, el voto de calidad el Presidente o del que estatutariamente lo represente.

5.Los acuerdos de la Junta Directiva serdn tomados por mayorfa de votos de sus miembros, sin ninguna escala
de proporcién, decidiendo en caso de empate y si procede el voto de calidad del Presidente.

El procedimiento para la eleccion de los cargos de los Organos de Gobierno se hard de la siguiente manera:

1. Se enviara una carta a todos los socios manifestandole que se va a proceder a la renovacion de los Orga-
nos de gobierno (Junta Directiva , Organos de Decisién) y todos aquellos que quieran formar parte de los
mismos deberadn enviar un boletin cumplimentando antes de la fecha fijada en la comunicacion y deberan
asistirala Asamblea General
Asf como todos aquellos miembros que actualmente ocupan cargos en Junta Directiva y Organos de Deci-
sién deberdn asi mismo enviar el boletin cumplimentado, entendiendo que todos aquellos que no lo envien
no quieren optar a la reeleccion.

2. Se procurard también que estén representadas tanto los Ayuntamientos pequefios como los grandes en
superficie como en poblacion y que a su vez se encuentren representados Ayuntamientos de las cuatro
zonas: Zona Moncayo, Tierras Altas, Campo Gémara y zona Soria.

3. Se procurara también que estén representadas empresas de diferentes sectores y mas ain Organiza-
ciones o Asociaciones empresariales de cardcter comarcal o provincial entendiendo que éstas pueden
representar mejor los intereses de un mayor nimero de empresas.

4. Se tratard de trasladar el principio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres a los propios
Organos de Decision de la Asociacidon por lo que se intentard garantizar la presencia de mujeres en cada
seccion funcional

5. Se procurard también que estén representados los diferentes colectivos sociales: Asociaciones de mujeres,
jovenes.

El cese o la pérdida de la condicién de miembros de los Organos de Gobierno se produciran por alguna de

las siguientes causas:
a) A peticion propia del interesado.
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Por fallecimiento o enfermedad grave del titular o por extincion de la persona juridica a la que repre-
senta en su caso.

Por incumplimiento de sus obligaciones. Ausencia reiterada e injustificada de las reuniones.

Los miembros de los Organos de Gobierno tienen la obligacién a asistir a cuantas reuniones sean
convocadas. Se establece incumplimiento de la condicién de miembro de la Junta directiva y Orga-
nos de Decision cuando se produzca la no asistencia sin justificar durante dos reuniones al afio. La
asistencia a la reunién debe ser entendida desde el inicio hasta el final de la misma.

El caso de cese de los miembros serd sustituido de la siguiente manera:

Los miembros titulares seran sustituidos por el primer suplente de la Seccién funcional de la que
formen parte y de acuerdo con el orden decreciente en el que fueron proclamados en la Asamblea
General.

El andlisis de la no asistencia se hara en la Ultima reunién de Junta Directiva del afo natural, dando
cuenta a la Asamblea.

Compartir representacion: para que los integrantes de la Junta Directiva tengan conocimiento de
las gestiones de la misma se admite la presencia en las reuniones con voz, pero sin voto de las en-
tidades, asociaciones y personas fisicas, 0 empresarios/empresarias que figuran como suplentes en
Junta Directiva y Organos de Decisién.

Se establece la figura del miembro de la Junta Directiva que comparte representacion con otros
miembros acorddndose que tiene la posibilidad de acudir a las reuniones con voz, pero sin voto.

El fin de dicha presencia es si algun representante pierde la condicién de miembro de la Junta Direc-
tiva u Organo de Decisién pueda ser reemplazado sin perjuicio para el normal funcionamiento de
dichos Organos de Gestion de la Asociacion.

En el caso de cese de los miembros de la Seccion Funcional de Ayuntamientos o Administracion
Local por la celebracion de Elecciones Municipales, los socios de la Asociacién que son los Ayunta-
mientos y no sus representantes, nombraran a los nuevos representantes dentro de los Organos de
Gobierno de Proynerso.
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TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO PATRIMONIAL

ARTICULO 45° 1. La Asociacion tendré plena autonomia para la administracion de sus propios recursos.

ADMINISTRACION

ECONOMICA 2. La firma de todos los documentos de pagos compete al Presidente, y Tesorero, siendo obligatoria la firma
conjunta ambos, y en el caso de pago de subvenciones también la del Responsable Econémico Financiero.

ARTICULO 46° 1. El funcionamiento econémico de la Asociacion se regulard en régimen de presupuesto. El Presupuesto

PRESUPUESTO ordinario serd la expresion cifrada, conjunta y sistemética de las obligaciones a contraer durante un afio en
relacion con las actividades y servicios a desarrollar por la Asociacién, asi como el célculo de los recursos y
medios de que se dispondrd para cubrir aquellas atenciones.

La Asamblea General aprobara el presupuesto ordinario para el afio siguiente y la liquidacién de las cuentas
del afio anterior.

2. Para las realizaciones de obras y servicios no previstas en el presupuesto ordinario, la Junta Directiva sera
competente para adoptar las oportunas decisiones al respecto.

ARTICULO47° |4 gestion econdmico administrativa de la Asociacion corresponde a la Junta Directiva y la tramitacion de los

COMPETENCIAS  asuntos que se deriven de aquella la realizara el gerente y los servicios técnico administrativos, atendiéndose
a las decisiones y acuerdos que por dicha Junta se adopten.

ARTICULO 48° | Patrimonio de la Asociacién estara integrado por:

PATRIMONIO a) Los bienes y derechos que adquiera con posterioridad a su constitucion.
b) Las donaciones, legados y cualquier otro derecho adquirido a titulo lucrativo.

) Las acciones y titulos representativos del capital de empresas publicas o privadas y las obligaciones o
titulos andlogos de los que la Asociacién sea titular, asf como los derechos de propiedad intelectual
que tuviese.

d) Los derechos reales de los que la Asociacion sea titular, asi como aquellos de cualquier naturaleza que
se deriven del dominio que ejerza sobre sus bienes patrimoniales.
La Asociacién no cuenta con patrimonio fundacional.
La titularidad del patrimonio inmueble quedara debidamente reflejada en el Registro de la Propie-
dad mediante la correspondiente inscripcion.
El inventario de bienes y derechos propiedad de la Asociacidn serd actualizado anualmente, siendo
aprobado por la Junta Directiva quien dard conocimiento a la Asamblea General.

ARTICULO 49° La Asociacién dispondré de los siguientes recursos economicos:

RECURSOS ECONOMICOS
a) Las cantidades recaudadas en concepto de cuotas de afiliacién o aportaciones.
b) Los productos y rentas de sus bienes, los intereses de sus cuentas bancarias y los demas productos
financieros.
¢) Las cuotas anuales que se establezcan.
d) Los ingresos obtenidos para la realizacién de actividades propias.

31| Asociacion para el Desarrollo Rural Proyecto Noreste Soria - PROYNERSO




REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

e) Los ingresos obtenidos como consecuencia de la gestion de programa de colaboracién econdmica,
cultural y social con los Poderes Publicos Nacionales y Comunitarios y Organismos Internacionales.

f) Las subvenciones, donaciones y cualquier tipo de aportacion que se conceda a la Asociacion por las
Administraciones Publicas, entidades o particulares.

g) Los frutos de los bienes y derechos que por cualquier titulo adquiera la Asociacion.

h) Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones legales vigente.

ARTICULO 50° 1. Los miembros de la Asociacion tienen la obligacion de contribuir al sostenimiento de la misma, satisfacien-
CUOTAS do las cuotas que, en cada ejercicio, fije la Asamblea a propuesta de la Junta Directiva.

2. Para el establecimiento y modificacién de nuevas cuotas, se exigira de la Asamblea General el voto favorable

de los miembros que representen, por lo menos, la mitad de votos del nimero total de los Socios asistentes
ala misma.
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TITULO VI
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 51
MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS.

1. La modificacién de los Estatutos de la Asociacién puede ser propuesta a la Asamblea General, Unico érgano
facultado para aprobarla, por la Junta Directiva, o por un nimero de miembros de la Asamblea que repre-
sente, al menos, la mitad del nimero de votos del nimero total de la Asociacion.

En este Ultimo caso, la propuesta de modificacién se formulard a la Junta Directiva un mes antes de la sesion
de la Asamblea General. En todo caso, ésta ha de ser convocada para que se pronuncie sobre la propuesta
de modificacion quince dias antes, y la convocatoria debe contener el texto de aquella.

2. La Asamblea General, reunida de acuerdo con las normas estatutarias, podra acordar la aprobacién de una
propuesta de modificacion de los Estatutos con un minimo de votos que represente la mitad mas uno de
los socios asistentes a la Asamblea.

ARTICULO 52°
DISOLUCION Y
LIQUIDACION DE LA
ASOCIACION

1. La disolucién de la Asociacion no puede ser acordada mas que por la Asamblea General, convocada confor-
me a las prescripciones de los Estatutos.
La propuesta de disolucion puede hacerla la Junta Directiva o un nimero de miembros de la Asamblea
General que represente la mitad del nimero de votos del total de los de la Asociacion. En este Ultimo caso,
la propuesta serd sometida a la Junta Directiva, un mes antes de la sesién de la Asamblea General. En todo
caso, esta debe ser convocada quince dias antes y la convocatoria debe contener el texto de la propuesta
de disolucion.

2. Para poder tratar la disolucion de la Asociacion, la Asamblea General debe contar con la asistencia minima
de miembros que representen la mitad mas uno del nimero de votos total de la Asociacion, Si este quérum
no es obtenido, se fijard una segunda convocatoria transcurridos, por lo menos, quince dias después de
la primera convocatoria. La Asamblea General podra decidir, en primera o segunda convocatoria, sobre la
disolucion de la Asociacion con el voto favorable de la mitad mas uno de los asociados presentes o repre-
sentados.

3. En caso de disolucidn voluntaria, estatutariamente o en virtud de sentencia judicial, de la Asociacion; la
Asamblea General nombrard, por mayoria simple, una comision liquidadora compuesta por no menos de
tres miembros, determinando sus poderes y el destino que se dard a un eventual saldo de liquidacion. Este
destino deberd, en lo posible, ser acorde a las finalidades de la Asociacion.

ARTICULO 53°
INCOMPATIBILIDADES

1. Cuando alguna de las personas con derecho a voto tenga interés personal (promotor de proyectos, socio de
una entidad, representante, comunero, trabajador o empleador...) o manifiesta enemistad con el interesado
en el asunto sobre el que se deban tomar decisiones, deberd ausentarse de la reunién, siendo sustituido, en
su caso, por la persona que le corresponda segun los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno.

2. Cuando alguna de las personas con derecho a voto tenga interés familiar (hasta el tercer grado por con-
sanguinidad o afinidad) en el asunto sobre el que se deban tomar decisiones se abstendra de participar en
la votacion.

3. Cuando un miembro del equipo técnico, se encuentre en alguna de las situaciones contempladas en los

pérrafos anteriores, se abstendra de intervenir en el asunto y serd sustituido, en su caso, por otro técnico
contratado con capacidad suficiente para desempenar las funciones.
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DISPOSICION
TRANSITORIA

UNICA. Este Reglamento de Régimen Interno empezard a regir en todos sus aspectos una vez haya sido
aprobado por la Asamblea General mediante votacion.

DISPOSICIONES
FINALES

PRIMERA. La interpretacién de las presentes normas corresponde a la Junta Directiva, previo informe de la
secretaria General.

SEGUNDA. L a Asociaciéon adaptara las presentes normas y sus Estatutos a las disposiciones legales que sobre
entidades asociativas puedan dictarse.
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